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Versie 2025-01 

Onpartijdigheid en onafhankelijkheid Verklaring 

Themisis B.V. is een onafhankelijke en objectieve instelling die zich richt op het uitvoeren van 

inspecties en controles volgens de NEN 4400-1-norm. Themisis B.V. en de directie erkent het 

belang van onpartijdigheid en onafhankelijkheid en nemen alle noodzakelijke maatregelen om 

belangenverstrengeling te voorkomen en onze integriteit te waarborgen. Deze verklaring is 

opgesteld in overeenstemming met ISO 17020, paragraaf 4, waarin de eis voor onpartijdigheid en 

onafhankelijkheid van inspectie-instellingen zijn vastgelegd. 

1. Onafhankelijkheid en Objectiviteit 

Themisis B.V. en de directie garanderen dat: 

1. Themisis B.V. onafhankelijk is van de betrokken partijen.  

2. Themisis B.V. en haar personeel geen activiteiten uitoefenen die het onafhankelijk oordeel en 

integriteit met betrekking tot de inspectieactiviteiten in het gedrang kunnen brengen en 

specifiek niet betrokken zijn bij het ontwerp, de fabricage, de levering, de installatie, de 

aankoop, de eigendom, het gebruik of het onderhoud van de geïnspecteerde objecten.  

3. Themisis B.V. geen onderdeel uitmaakt van een juridische entiteit die betrokken is bij het 

ontwerp, de vervaardiging, de levering, de installatie, de aankoop, de eigendom, het gebruik of 

het onderhoud van de geïnspecteerde voorwerpen. 

4. Themisis B.V. geen banden heeft met een afzonderlijke juridische entiteit die betrokken is bij 

het ontwerp, de vervaardiging, de levering, de installatie, de aankoop, de eigendom, het gebruik 

of het onderhoud van de hierna geïnspecteerde producten: 

a) gemeenschappelijk eigendom, tenzij de eigenaars het resultaat van een inspectie niet 

kunnen beïnvloeden; 

b) benoemingen van gemeenschappelijk eigendom in het bestuur of equivalent van de 

organisaties, behalve wanneer deze functies hebben die geen invloed hebben op de uitkomst 

van een inspectie; 

c) rechtstreeks rapporteren aan hetzelfde hogere managementniveau, behalve als dit de 

uitkomst van een inspectie niet kan beïnvloeden; 

d) contractuele verplichtingen of andere middelen die de uitkomst van een inspectie kunnen 

beïnvloeden. 

2. Voorkomen van Belangenverstrengeling 

Wij identificeren en analyseren potentiële belangenconflicten en treffen maatregelen om deze te 

vermijden. Dit omvat onder meer: 

• Geen betrokkenheid bij adviesdiensten die invloed kunnen hebben op de uitkomst van onze 

toetsingen. 

• Geen financiële of persoonlijke belangen in de ondernemingen die wij controleren. 

• Een beleid waarbij medewerkers geen werkzaamheden mogen uitvoeren die de 

onpartijdigheid in gevaar kunnen brengen. 

• Regelmatige evaluatie van onze processen om onafhankelijkheid te borgen. 
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3. Professioneel en Transparant Handelen 

Onze medewerkers handelen te allen tijde professioneel, integer en transparant. Wij zorgen ervoor 

dat: 

• Alle medewerkers zich houden aan een gedragscode met strikte richtlijnen voor 

onpartijdigheid. 

• Er een intern meldpunt is voor mogelijke schendingen van onpartijdigheid 

• Onze beslissingen en toetsingen controleerbaar en reproduceerbaar zijn. 

4. Verantwoordelijkheid en Toezicht 

De kwaliteitsmanager van Themisis B.V. is eindverantwoordelijk voor het handhaven van 

onpartijdigheid binnen onze organisatie. De kwaliteitsmanager voert periodieke audits en 

beoordelingen uit om naleving van deze verklaring te waarborgen en rapporteert bevindingen aan 

de directie. De kwaliteitsmanager en directie zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het nemen 

van noodzakelijke maatregelen ten aanzien van onpartijdigheid.  

5. Klachtenprocedure 

Indien er twijfels of bezwaren zijn met betrekking tot onze onpartijdigheid, bieden wij een 

transparante klachtenprocedure aan. Klachten worden serieus genomen en zorgvuldig behandeld 

volgens vastgestelde procedures. 

Deze verklaring wordt actief uitgedragen binnen onze organisatie en jaarlijks geëvalueerd om te 

garanderen dat wij voldoen aan de hoogste normen van onafhankelijkheid en betrouwbaarheid, 

zoals voorgeschreven door ISO 17020:2012, paragraaf 4.1.3. 

Themisis B.V. 
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